
 

  

ชื่อโครงการ         เสริมสร้างขวัญกําลังใจและยกย่องเชิดชูครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  

แผนงาน        บริหารงานบุคคล   
ผูรับผิดชอบโครงการ        นางสาวเบญจวรรณ  จันท์ศรีสมหมาย  

สนองกลยุทธ  สพฐ        ขอที่ 1, 2, 4, 5   
สนองมาตรฐานการศึกษา  
ลักษณะโครงการ                         

ขอที่ 2 , 3 
 โครงการใหม่ 

ระยะเวลาการดําเนินการ       16   พฤษภาคม  2563  -  31  มีนาคม  2564  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------       
1. หลักการและเหตุผล  
  ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  บุคลลากร<จจัยหลักของความสําเร็จในการพัฒนาทุกดานของ 
การศึกษา  เพราะบุคลากรเป็นผูมีบทบาทสําคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพ ผู
เรียน  การบริหารงานโดยการจัดการให้รว่มกันทํางานเป็นทีมและดว้ยความพึงพอใจ ขวัญและกําลังใจมี 
อิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเป็นอยางมาก เพราะเป็นสภาพจิตใจและพฤติกรรมของบุคคลที่ 
แสดงใหเห็นถึงลักษณะและความรูสึกที่มีต่อการปฏิบัติงาน  บุคลากรที่มีความรู็ความสามารถสูง หากขวัญ 
และกําลังใจไมjดีการปฏิบัติงานอาจจะไมjมีประสิทธิภาพดีเทjที่ควร  ในทางตรงกันข้ามบุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถไมjโดดเด่นแตมี่ขวัญกําลังใจที่ดี  การปฏิบัติงานอาจจะมีประสิทธิภาพมากกว่า  ดังนั้นการจัด 
สวัสดิการต่างๆใหแก่บุคลากรจึงเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ  โรงเรียน อนุบาล
พยุห์  มีความตระหนักและเห็นความสําคัญในการสรางขวัญและกําลังใจ บุคลากรเป็นอย่างงดี  จึงได้จัดทํา
โครงการนี้ขึ้น    
2. วัตถุประสงค ์  

2.1 เพื่อเปน็การสร้างขวัญและกําลังใจใหแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2.2 เพื่อเป็นแรงจูงใจใหบุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ  
2.3 เพื่อใหบุ้คลากรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีความภาคภูมิใจ  

3. เป ้าหมาย  
        3.1  เชิงปริมาณ  

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียน อนุบาลพยุห์    
3.2 เชิงคุณภาพ  

- บุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการทํางานดีขึ้นปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี 
ประสิทธิภาพ ร้อยละ  80  

 
 
 



 

  

 
4. ขั้นตอนและวิธีดําเนินการ  
  โรงเรียน อนุบาลพยุห์  กําหนดจัดกิจกรรมในระหว่างวันที ่ 16  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2563  ถึง  
วันที่  31  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2564  ณ  โรงเรียน อนุบาลพยุห์  อําเภอพยุห์  จังหวัดรีสะเกษ  มีขั้นตอน
และวิธีดําเนินการ  ดังนี้  

4.1 นําเสนอโครงการ  
4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ  
4.3 ดําเนินงานตามโครงการโดยใช้เงินกองทุนขาราชการครูโรงเรียน อนุบาลพยุห์ 
4.4 สรุปและรายงาน  

 
5. งบประมาณ (งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรสวัสดิการโรงเรียน  10,000   บาท) โดยใชเงินงบประมาณ

จากหมวดเงินรายจ่าย  ดังนี้  
5.1 เงินอุดหนุนรายหัว          -    บาท  
5.2 เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายจัดการศึกษา   -  บาท    
5.3 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา (สวัสดิการ)     บาท   

กิจกรรมและรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ    
ที ่ ขั้นตอน งบดําเนินงาน ระยะเวลา หมายเหตุ 
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2. 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการเตรียมงาน/วางแผน
กิจกรรม 

1.จัดประชุมคณะทํางาน/
ผู้รับผิดชอบโครงการเพื่อหา
แนวทางในการวางแผนการ
ดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินโครงการ 

กิจกรรมสรางขวัญกําลังใจ –  

ช่อดอกไม้ของขวัญ  

- วันเกิด 

- เยี่ยมไข ้

- ครูต้นแบบต่างๆ 

- ครูไม่มีวันลา  

- เงินสนับสนุน  

20,000  
 

 
 
 
 
- ช่อดอกไม้วันเกิด  
คนละ 500  
รวม 14,000  
-เกียรติบัตร 1,000 
-เยี่ยมไข้รายละ 
1,000 
รวม 1,5000 
 
 

 
 
 
16  พฤษภาคม 2563 
 
 
 

 
31 มีนาคม 2564  

นางทีรนัน  
และคณะ  
  



 

  

 
 

3. 

- เกียรติบัตร  
 
ขั้นการประเมินผลโครงการ 

 
 

 

รวมทั้งสิ้น  - 

         
6. การวัดและการประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  เครื่องมือวัดและประเมินผล  วิธีวัดและประเมินผล  

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญ
และ กําลังใจ  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิด
แรงจูงใจ ให้ปฏิบัติงานอยา่งมีความสุข
และมี ประสิทธิภาพ  

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติ
ตน เป็นแบบอยา่งที่ดี  มีความภาคภูมิใจ 
เต็มตามศักยภาพ  

  - แบบประเมินความพึง
พอใจ  

  - การประเมินความพึง 
พอใจในการปฏิบัติงาน  

  
7. ผลที่คาดว ่าจะไดรับ  

7.1 ครูและบุคลากรของโรงเรียนอนุบาลพยุห์ทุกคน  มีขวัญและกําลังใจ  
7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดแรงจูงใจให้ปฏิบัติงานอย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ 
7.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีความภาคภูมิใจ เต็มตามศักยภาพ  

 
(ลงช่ือ)           ผู้เสนอโครงการ     (ลงช่ือ)              ผู้เห็นชอบโครงการ  
   (นางสาวเบญจวรรณ จันท์ศรีสมหมาย)          (นางสาวเบญจวรรณ จันท์ศรีสมหมาย)      
ตําแหน่ง  ครู  วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ             ตําแหน่ง  ครู  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่ม
งานบุคคล 

 
  
           (ลงช่ือ)                 ผู้อนุมัติโครงการ  
                  (นางวาสนา  กันหาสุข)  
                      ผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลพยุห์ 


