
                                                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงเรียนอนุบาลพยุห์ 
ที ่  วันที่  …………………………………  
เรื่อง           ส่งเสริมการอบรม พัฒนา เพิ่มศักยภาพบุคลากร 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลพยุห์ 

  ตามที่ข้าพเจ้านางสาวเบญจวรรณ  จันท์ศรีสมหมาย ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครู ช านาญการ
พิเศษ ได้รับมอบหมายตามค าสั่งโรงเรียนอนุบาลพยุห์ ให้รับผิดชอบโครงการส่งเสริมการอบรม พัฒนา เพิ่ม
ศักยภาพบุคลากร ข้าพเจ้าขอรายงานโครงการ ดังนี้ 
   

๑.ประเมินตามวัตถุประสงค์ของโครงการ      

               วัตถุประสงค์ 

    ๑. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคลากร
วิชาชีพ  

 ผลการประเมิน 

       ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการอบรมเพื่อพัฒนาเพิ่มศักยภาพ ๑๐๐ % 

      ๒. เพื่อจัดหาค่าพาหนะ เบี้ยเลี้ยงในการเดินทางไปราชการตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 

 ผลการประเมิน 

      ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ คณะครูและบุคลากร ไม่ได้ใช้งบประมาณของสถานศึกษาในการจ่ายเบี้ย
เลี้ยงการเดินทางไปราชการ 

2.การประเมินตามเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม 

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ   

          1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 95 ผ่านการอบรมและพัฒนาตนเองในวิชาชีพ
ของตนเอง อย่างน้อย 20 ชั่วโมง อย่างมีคุณภาพ อย่างน้อย จ านวน 20 คน 
          2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการคัดเลือกเป็นผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ดีเด่นในกิจกรรมงานวันครูแห่งชาติของกลุ่ม CEO พยุห์และท่ีหน่วยงานอ่ืนจัดขึ้น 
       



         ผลการประเมิน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ ผ่านการอบรมและพัฒนา
ตนเองในวิชาชีพของตนเอง  
 
       เป้าหมายเชิงปริมาณ 
        ๑. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการอบรมและพัฒนาตนเองในวิชาชีพของ
ตนเอง อย่างน้อย 20 ชั่วโมง 
        ๒. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมการคัดเลือกเป็นผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาของกลุ่ม CEO พยุห ์(ครูดีเด่น)และท่ีหน่วยงานอ่ืนจัดขึ้น จ านวน ๒๘ คน 
 

       ผลการประเมิน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน ๕ คน ได้รับรางวัลครูดีเด่น ครูดีเยี่ยม 
ในกิจกรรมวันครูปีพ.ศ. ๒๕๖๓ CEO  

๓. ประเมินความพึงพอใจ 
 ๓.๑ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  มีความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ  100    ยังไม่พอใจคิด
เป็นร้อยละ    - 
          ๓.๒ ความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ 
พึงพอใจคิดเป็นร้อยละ  100  ยังไม่พอใจ   คิดเป็นร้อยละ ...... 
          ๓.๓  ความพึงพอใจของผู้ปกครอง ชุมชน  ผู้ปกครอง ชุมชนมีความพึงพอใจ    คิดเป็นร้อยละ 100  
ยังไม่พอใจ คิดเป็นร้อยละ .. -.... 
๔. ประเมินผลกระทบ(Input ) 
 ๔.๑ ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน   
  ๑.  นักเรียนมีความเชื่อม่ันในผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                     ๒.  นักเรียนมีความภูมิใจในตัวผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓.  นักเรียนภูมิใจผลงานของตนเอง 
 ๔.๒ ผลที่เกิดขึ้นกับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                     ๑.  ครูมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับสาขาวิชาที่รับผิดชอบ    
                     ๒.  ครูได้รบัประสบการณ์ตรงและน ามาปรับปรุงพัฒนางานตนเองได้ 
                    ๓.  ครูสามารถน าผลงานพัฒนาวิชาชีพได้ 
 
 ๔.๓ ผลที่เกิดขึ้นกับผู้ปกครอง ชุมชน 
  1.  ผู้ปกครอง  ชุมชนเห็นความส าคัญและมีความเชื่อม่ันในศักยภาพของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 
 ๔.๔ ผลส าเร็จที่เกิดขึ้นกับโรงเรียนอนุบาลพยุห์ 
  1.  โรงเรียนได้รับชื่อเสียงท่ีได้จากผลงานของนักเรียนและครู 
 



 ๔.๕ ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
  ๑. ควรสนับสนุนส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการอบรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
พัฒนาวิชาชีพย่ิงขึ้นไป 
  ๒.  ควรสนับสนุนงบประมาณ เบี้ยเลี้ยงในการเดินทางไปอบรมของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามงบประมาณที่ได้ตั้งไว้ในโครงการ 
 
    ลงช่ือ                                 ผู้รายงาน 
                                           ( นางสาวเบญจวรรณ  จันท์ศรีสมมหมาย) 
                                          ต าแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
 
 
 
ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
            (ลงช่ือ)              
                                             ( นางวาสนา  กันหาสุข ) 
                                               ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลพยุห์ 
 

   

 

 
 

 

 


