
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
โรงเรียนดำเนินการตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและภารกิจหลักของ

สถานศึกษา  โดยนโยบายด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
 
ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

๑.จำนวนบุคลากร (ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๑ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6) 
ตารางที่ 1 จำนวนข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา ปีการศึกษา  2565 

ประเภท ตำแหน่ง วิทยฐานะ 
ปริญญา

เอก 
ปริญญาโท ปริญญาตร ี

ต่ำกว่า
ปริญญาตร ี

รวมทั้งสิ้น 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ รวม 
1.บริหาร ผู้อำนวยการ ชำนาญการพิเศษ    1      1 1 

รองผู้อำนวยการ ชำนาญการ   1      1  1 
2.คร ู คร ู เชี่ยวชาญ            

 ชำนาญการพิเศษ   2 6  2   2 8 10 
 ชำนาญการ      1    1 1 
คร ู -     1 3   1 3 4 
ครูผู้ช่วย             

3.
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

ลูกจ้าง(ภารโรง) -       1  1  1 
ครูอัตราจ้าง -      2    2 2 
ครูธุรการ -            
ครูพ่ีเลี้ยงฯ -     1    1  1 

รวมทั้งสิ้น   3 7 2 8 1  6 15 21 
 
  



 ๒.จำนวนครูจำแนกตามสาขาวิชา 
ตารางที่ 2 จำนวนข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา จำแนกตามสาขาวิชา ปีการศึกษา  2565 

ท่ี ชื่อ - ชื่อสกุล 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ช้ัน 

1 นางวาสนา  กันหาสุข ผู้อำนวยการโรงเรียน/
ชำนาญการพิเศษ 

กศ.ม. บริหารการศึกษา ผู้บริหาร 

2 นายพงษ์เทพ ประดับศรี รองผู้อำนวยการ
โรงเรียน/ ชำนาญการ 

คม. บริหารการศึกษา ผู้บริหาร 

3 นางพวงผกา  จิตสุภาพ ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.บ. 
ศษ.ม. 

ภาษาไทย 
หลักสูตรและการสอน 

ป.1 
 

4 น.ส.เบญจวรรณ  
จันท์ศรีสมหมาย 

ครูชำนาญการพิเศษ ศศ.บ. 
ศษ.ม. 

ภาษาไทย 
หลักสูตรและการสอน 

ป.3 

5 นางวิภาดา  ลาลุน ครูชำนาญการพิเศษ คบ. ประถมศึกษา อ.3 
6 นายกิตติภูมิฐ์ วิลาวัลย์ ครูชำนาญการพิเศษ กศ.ม. 

คบ. 
บริหารการศึกษา 
คณิตศาสตร ์

ป.5 

7 นางกนกศรี  วิลาวัลย์ ครูชำนาญการพิเศษ คบ. 
กศ.ม. 

คณิตศาสตร ์
หลักสูตรและการสอน 

ป.6 
 

8 นางทีรนัน  สุขเสริม ครูชำนาญการพิเศษ คบ. 
ศษ.ม. 

ภาษาไทย 
หลักสูตรและการสอน 

ป.1 

9 นางอุไรวรรณ มณฑาทิพย์ ครูชำนาญการพิเศษ ศศ.บ 
กศ.ม. 

ภาษาอังกฤษ 
บริหารการศึกษา 

ม.1-3 
 

10 นายติณน์พัฒน์ อสิพงษ์ ครูชำนาญการพิเศษ วท.บ. 
ศษ.ม 

คอมพิวเตอร์ 
บริหารการศึกษา 

ป.1-ม.3  
 

11 นางปวีณา  บุญรักษา ครูชำนาญการพิเศษ คบ. 
กศ.ม. 

คณิตศาสตร ์
หลักสูตรและการสอน 

ม.1-3 

12 นางณัฐชานันท์ สุวรรณศร ี ครูชำนาญการพิเศษ คบ. ประถมศึกษา ป.2 
13 นางชนิดาภา อสิพงษ์ ครูชำนาญการ วท.บ. คอมพิวเตอร์ ป.4-6 
14 นางสาวนุชนารถ มะโนชาติ คร ู ศศ.บ. การศึกษาปฐมวัย อ.2 
15 นางสาววิภาวรรณ คำผาง คร ู คบ. ภาษาอังกฤษ  
16 นางสาวอิศราพร  ป้องกัน คร ู ศศ.บ. สังคมศึกษา ป.4 
17 นายธนายุทธ  จิตรหาญ คร ู วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬา ม.1-3 
18 นายภัทรพล เมธาภัทรกุล ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิเศษ คบ. ดนตรีศึกษา พ่ีเลี้ยงเด็กพิเศษ 
19 นางสาวพจณิชา ศะกุนสิงห ์ ครูอัตราจ้าง ศศ.บ. การท่องเท่ียว ป.1-3 
20 นางสาวแคทรีน่า ประทุมวงศ์ ครูอัตราจ้าง คบ. สังคมศึกษา อ.3 
21 นายวิโรจน์  นามอุดทา นักการภารโรง ป.6 - - 

 
      1. โครงการดำเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ (O-NET / NT) โรงเรียนได้
ดำเนินการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ท่ีสามารถเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเพิ่มผลการทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ  จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของโรงเรียนในปีการศึกษา 2565 พบว่านักเรียน
มีผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบระดับชาติในช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 บางวิชามีแนวโน้ม



พัฒนาการท่ีดีและผลการทดสอบ NT ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 อยู่ในระดับท่ีสูงกว่าระดับประเทศ
ติดต่อกันเป็นปีท่ี 3  

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ โรงเรียนมีการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนในหลายกิจกรรม เช่น การสวดมนต์ไหว้พระทุกวันศุกร์โดยนักเรียนแต่งชุดโรงเรียนวิถีพุทธ
ทุกคน โครงการเข้าค่ายธรรมะ กิจกรรมเข้าวัดถวายภัตตาหารทุกวันศุกร์ การนำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนา  เป็นต้น   

3. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความสามารถอย่างหลากหลาย โรงเรียน
ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย  เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน เช่น กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน กิจกรรมการออมเงิน กิจกรรมชุมนุมทักษะต่างๆ เป็นต้น 
      4. โครงการเสริมสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ  ส่งเสริมนักเรียนเข้าแข่งขันทักษะวิชาการในระดับ
ต่างๆ นักเรียนได้รับการพฒันาศักยภาพสูงสุด ทำให้ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเป็นจำนวนมาก 

5. โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนและโครงการอาหารกลางวัน จัดอาหารมีคุณภาพและถูก
สุขอนามัย ใส่ใจในการจัดหาวัตถุดิบ การใช้อุปกรณ์ในการรับประทานอาหารท่ีได้มาตรฐาน  

6. โครงการพัฒนาบุคลากร  ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมประชุม  เข้ารับการอบรมสัมมนา การจัด
กิจกรรม  PLC  เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอน  ผลการพัฒนา
บุคลากร  ทำให้ได้รับเกียรติบัตรรางวัลมากมาย 

7. โครงการจัดสอนหลักสูตรอาชีพระยะส้ัน โดยความร่วมมือกับวิทยาลัยสารพัดช่าง ทำให้นักเรียน
ได้รับความรู้นอกเหนือจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับเกียรติบัตรเพื่อรับรองความรู้ท่ีได้รับ 

8. โครงการเงินทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ท่ีจัดสรรให้กับนักเรียนท่ีขาดปัจจัยในการดำเนินชีวิต
และขาดความพร้อมด้านปัจจัยในการเรียนรู้  ท้ังนี้โดยได้รับการสนับสนุนจากรัฐ  โดยการช่วยเหลือจาก
ครูผู้สอนและทางโรงเรียนจากการดำเนินการดังกล่าวในภาคเรียนท่ีผ่านมามีนักเรียนได้รับทุนจำนวนหลายราย 

9. โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ โรงเรียนได้
ดำเนินการก่อสร้างและปรับปรุงส่ิงก่อสร้าง ได้แก่ การปรับปรุงสนามเด็กเล่น การติดต้ังอุปกรณ์ป้องกันไฟฟ้า
ลัดวงจร โครงการปรับปรุงห้องน้ำครู นักเรียน โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าให้มีความปลอดภัย เป็นต้น 

10.วางระบบมาตรการรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษา เพื่อดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียน
และรักษาทรัพย์สินของทางราชการ อันได้แก่ การแต่งต้ังเวรรักษาการณ์กลางวันและกลางคืน การติดต้ังระบบ
กล้องวงจรปิด และประสานความร่วมมือในการอำนวยการจราจรหน้าโรงเรียนโดยเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจร 
สถานีตำรวจภูธรพยุห์ การติดต้ังอุปกรณ์ป้องการไฟฟ้าลัดวงจรอย่างท่ัวถึง 

11. โครงการระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก ภาคีเครือข่าย เพื่อให้เกิดความ
พร้อมในการดำเนินงานและการจัดการเรียนรู้ โดยโรงเรียนได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณและอุปกรณ์ใน
การจัดการศึกษา ตลอดปีการศึกษา 2565  

12. การดำเนินการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา  ได้แก่ การประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา  การจ่ายเงินทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน การประชุม
ผู้ปกครองเพื่อสร้างความร่วมมือในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามความต้องการของชุมชน   
     ผลงานที่ประสบผลสำเร็จ 
  1. นางวาสนา  กันหาสุข ผู้อำนวยการโรงเรียนอนบุาลพยุห์ ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเป็นผู้
ขับเคล่ือนการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรเป็นผลสำเร็จ 



2. โรงเรียนอนุบาลพยุห์ได้รับเกียรติบัตรรับรองมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร จาก 
กระทรวงสาธารณสุข  

3. นางวาสนา  กันหาสุข ได้รับเกียรติบัตร เป็นครูต้นแบบในโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้าน
การอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ จากมหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ 

4. โรงเรียนอนุบาลพยุห์ได้รับโล่รางวัล โรงเรียนวถิีพุทธ ช้ันนำ รุ่นท่ี 13 ปีการศึกษา 2565 
5. โรงเรียนอนุบาลพยุห์ ได้รับการประเมินและรับรางวัลโครงการโรงเรียนหมู่บ้าน ศีล 5 ตามรอยพ่อ

อย่างพอเพียง ปี 2565 ระดับอำเภอพยุห์ ในโรงเรียนขยายโอกาส 
6. โรงเรียนอนุบาลพยุห์ได้รางวัลบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยดำเนินการด้านการจัดการเรียนการสอนท่ี

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในทุกระดับ  โดยในระดับปฐมวัยได้มีการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ผ่านการปฏิบัติจริงท่ี
น่าสนใจและได้รับความสนุกสนาน  ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  และได้รับการประเมินรอบท่ี 3  
ได้รับรางวัล  บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ปีการศึกษา  2562-2566 

7. ความสำเร็จด้านอาคารสถานท่ี  โรงเรียนมีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน ความปลอดภัย
ของนักเรียน  รวมทั้งส่ิงอำนวยความสะดวก  พร้อมเข้าสู่การเป็นโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

8. การได้รับจัดสรรทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนแบบมีเงื่อนไขจากกองทุนความเสมอภาคทาง
การศึกษา เป็นความสำเร็จในการดำเนินงานตามโครงการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนในการออกเย่ียมบ้านและเอาใจ
ใส่ในการนำเข้าข้อมูลในระบบของครูประจำช้ัน   
 9. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ให้นักเรียนได้ความรู้ ทักษะกระบวนการ และมี
เจตคติท่ีดีต่อการเรียน 
 10. ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  ฝึกการคิด
อย่างเป็นระบบ  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบบูรณาการสะเต็มศึกษาภายในสถานศึกษา มีการ
จัดกิจกรรมชุมนุมให้กับผู้เรียน ซึ่งผู้เรียนสามารถเลือกกิจกรรมได้ตามความถนัด และความสนใจ  จัดกิจกรรม
โรงเรียนสุจริตทุกวันพฤหัสบดี เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะซื่อสัตย์  มีวินัย  อยู่อย่างพอเพียง  จิตสาธารณะ  
ทักษะกระบวนการคิด  จัดกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ ให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมทุกวันศุกร์ ให้นักเรียนสวด
มนต์  นั่งสมาธิ เดินสมาธิ  เพื่อให้นักเรียนเป็นคนดี มีความสุข  ครูผู้สอนจัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริม  การเขียน
ตามคำบอกทุกช้ัน  กิจกรรมรักการอ่านเพื่อพัฒนาการอ่าน การเขียน  ฝึกฝนทักษะกระบวนการต่างๆ ส่งผลให้
โรงเรียน  ครูและนักเรียนได้รับรางวัลระดับเขตพืน้ท่ี  และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์เป็นไปตามเป้าหมายของ
สถานศึกษา 
      นโยบายด้านการพัฒนาผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนได้ดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากร  ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมประชุม  เข้ารับการอบรมสัมมนา การ
จัดกิจกรรม  PLC  เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอน  มีผลการ
พัฒนาบุคลากร  ดังนี้ 

1. นางวาสนา กันหาสุข ผู้อำนวยการโรงเรียน  ได้รับเกียรติบัตรเป็นผู้ขับเคล่ือนการดำเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรเป็นผลสำเร็จ 

2. นางวาสนา กันหาสุข, นางพวงผกา จิตสุภาพ, นางสาวเบญจวรรณ จันท์ศรีสมหมาย ได้เป็นครู
ต้นแบบในโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์จากมหาวิทยาลัยราชภัฎ
ศรีสะเกษ 

3. นางพวงผกา จิตสุภาพ, นางสาวเบญจวรรณ จันท์ศรีสมหมาย, นางวิภาดา ลาลุน, 
นางสาวอิศราพร ป้องกัน ได้รับเกียรติบัตรการประกวดห้องเรียนคุณภาพ จากสพป.ศรีสะเกษเขต 1 



      4. นางพวงผกา  จิตสุภาพ ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระภาษาไทย  
จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ เนื่องในวันครูแห่งชาติ ปี 2566 
      5. นางอุไรวรรณ มณฑาทิพย์ ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ จาก
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ เนื่องในวันครูแห่งชาติ ปี 2566 
      6. นายติณน์พัฒน์  อสิพงษ์ ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการงานอาชีพ จากสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ เนื่องในวันครูแห่งชาติ ปี 2566 
      7. นางชนิดาภา  อสิพงษ์ ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จากสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ เนื่องในวันครูแห่งชาติ ปี 2566 
      8. นางณัชชานันท์ สุวรรณศรี ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ เนื่องในวันครูแห่งชาติ ปี 2566 
      9. นางสาวเบญจวรรณ จันท์ศรีสมหมาย ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระภาษาไทย จาก
กลุ่ม CEO พยุห์ เนื่องในวันครูแห่งชาติ ปี 2566 
      10. นายธนายุทธ  จิตรหาญ ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา กลุ่ม 
CEO พยุห์ เนื่องในวันครูแห่งชาติ ปี 2566 
      11. นางทีรนัน สุขเสริม ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม จากกลุ่ม CEO พยุห์ เนื่องในวันครูแห่งชาติ ปี 2566 
      12. นางสาวอิศราพร ป้องกัน ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม จากกลุ่ม CEO พยุห์ เนื่องในวันครูแห่งชาติ ปี 2566 
      13. นางปวีณา บุญรักษา ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระคณิตสาสตร์ จากกลุ่ม CEO พยุห์ 
เนื่องในวันครูแห่งชาติ ปี 2566 
      14. นางพวงผกา จิตสุภาพ ได้รับรางวัลครูผู้ดีในดวงใจศิษย์ เนื่องในวันครูแห่งชาติ ปี 2566 
      15. นายกิตติภูมิฐ์ วิลาวัลย์ ได้รับรางวัลครูผู้ดีในดวงใจศิษย์ เนื่องในวันครูแห่งชาติ ปี 2566 
 
นโยบายด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา ที่มีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
          1. โครงการจัดสอนหลักสูตรอาชีพระยะส้ัน โดยความร่วมมือกับวิทยาลัยสารพัดช่าง ทำให้นักเรียน
ได้รับความรู้นอกเหนือจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับเกียรติบัตรแสดงความรู้ความสามารถ
เพื่อรับรองความรู้ท่ีได้รับ 

2. โครงการเงินทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนแบบมีเงื่อนไข  ท่ีจัดสรรให้กับนักเรียนท่ีขาดปัจจัยใน
การดำเนินชีวิตและขาดความพร้อมด้านปัจจัยในการเรียนรู้  ท้ังนี้โดยได้รับการสนับสนุนจากรัฐ  โดย
การช่วยเหลือจากครูผู้สอนและทางโรงเรียนจากการดำเนินการดังกล่าวในภาคเรียนท่ีผ่านมามีนักเรียน
ได้รับทุนจำนวนหลายราย 

3. โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ โรงเรียน
ได้ดำเนินการก่อสร้างและปรับปรุงส่ิงก่อสร้าง ได้แก่ การปรับปรุงสนามเด็กเล่น การติดต้ัง
อุปกรณ์ป้องกันไฟฟ้าลัดวงจร โครงการปรับปรุงหอ้งน้ำครู นักเรียน โครงการปรับปรุงระบบ
ไฟฟ้าให้มีความปลอดภัย เป็นต้น 

4. วางระบบมาตรการรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษา เพื่อดูแลความปลอดภัยให้กับ
นักเรียนและรักษาทรัพย์สินของทางราชการ อันได้แก่ การแต่งต้ังเวรรักษาการณ์กลางวัน



และกลางคืน การติดต้ังระบบกล้องวงจรปิด และประสานความร่วมมือในการอำนวยการ
จราจรหน้าโรงเรียนโดยเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจร สถานีตำรวจภูธรพยุห์ การติดต้ังอุปกรณ์ป้อง
การไฟฟ้าลัดวงจรอย่างท่ัวถึง 

นโยบายด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
         1. โครงการระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก ภาคีเครือข่าย เพื่อให้เกิดความ
พร้อมในการดำเนินงานและการจัดการเรียนรู้ โดยโรงเรียนได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณและอุปกรณ์ใน
การจัดการศึกษาในปีการศึกษา 2565 จากหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้   
1.1 จากเทศบาลตำบลพยุห์ ในโครงการหลักประกันสุขภาพ  
1.2 จากเทศบาลตำบลพยุห์ ในโครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการป้องกันการแพร่ระบาดเช้ือไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID-19)  
1.3 ผ้าป่าเพื่อการศึกษา 
             2. การดำเนินการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา  ได้แก่ การประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา  การจ่ายเงินทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน การประชุม
ผู้ปกครองเพื่อสร้างความร่วมมือในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามความต้องการของชุมชน   
 
ผลงานที่ประสบผลสำเร็จ 
 1. นางวาสนา  กันหาสุข  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลพยุห์ ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเป็น 
ผู้ขับเคล่ือนการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรเป็นผลสำเร็จ 
 2. โรงเรียนอนุบาลพยุห์ได้รับเกียรติบัตรรับรองมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร จาก 
กระทรวงสาธารณสุข  
 3. นางวาสนา  กันหาสุข ได้รับเกียรติบัตร เป็นครูต้นแบบในโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้าน
การอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ จากมหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ 
4.โรงเรียนอนุบาลพยุห์เป็นโรงเรียนต้นแบบในโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านการอ่านการเขียน การคิด
วิเคราะห์ จากมหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ 
          5. โรงเรียนอนุบาลพยุห์ ได้ผ่านการประเมินและรับรางวัล โครงการโรงเรียนหมู่บ้าน ศีล 5 ตามรอย
พ่ออย่างพอเพียง ปี 2565 ระดับอำเภอพยุห์ ในโรงเรียนขยายโอกาส 
          6. โรงเรียนอนุบาลพยุห์ ได้ผ่านการประเมิน โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว ปี 2565  
      7. โรงเรียนอนุบาลพยุห์ได้รางวัลบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยดำเนินการด้านการจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในทุกระดับ โดยในระดับปฐมวัยได้มีการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ผ่านการปฏิบัติจริงท่ี
น่าสนใจและได้รับความสนุกสนาน  ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  และได้รับการประเมินรอบท่ี 3  
ได้รับรางวัล  บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ปีการศึกษา  2562-2566 
     8. โรงเรียนอนุบาลพยุห์ ได้ผ่านการประเมินรับโล่รางวัลโรงเรียนวิถีพุทธ ช้ันนำ รุ่นท่ี 13  
     9. การได้รับจัดสรรทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนแบบมีเงื่อนไขจากกองทุนความเสมอเป็น
ความสำเร็จในการดำเนินงานตามโครงการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนในการออกเย่ียมบ้านและเอาใจใส่ในการนำเข้า
ข้อมูลในระบบของครูประจำช้ัน   
          10.โรงเรียนอนุบาลพยุห์ ได้ดำเนินการตามมาตรการประหยัดค่าสาธารณูปโภค โดยสามารถลด
ค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์และคุ้มค่ากับราชการ 



 11. รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ ระดับชาติ การแข่งขันการสร้างการ์ตูนเรื่องส้ัน Comic Scrip ช้ัน ป.
4-6 การแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2565 
 1.2 รางวัลเหรียญทอง ระดับชาติ การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ (เขียนเรื่องจากภาพ) ช้ัน ป.1-3 
การแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2565 
 13. รางวัลเหรียญเงิน ระดับชาติ การแข่งขันการสร้างเกมสร้างสรรค์ จากคอมพิวเตอร์ ช้ัน ป.4-6 
การแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2565 
 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 

1. เอกสารและข้อมูลประกอบการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
2. แผนปฏิบัติราชการประจำปี 
3. หลักสูตรสถานศึกษา 
4. สรุปแบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
5. แบบบันทึกการเย่ียมบ้าน 
6. ผลการประเมินนิเทศการสอน 
7. รายงานการเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC 
8. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการด้านวิชาการ 
9. เอกสารหลักสูตรสถานศึกษา 
10. แผนการจัดการเรียนรู้ 
11. รายงานการเข้าร่วมการอบรม สัมมนา 
12. รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาครูบุคลากร 
13. บันทึกการประชุม 
14. สารสนเทศของโรงเรียนด้านอาคาร สถานท่ี แหล่งเรียนรู้ ส่ืออุปกรณ์  
15. รายงานห้องเรียนคุณภาพ 
16. ข้อมูลสารสนเทศทุกด้าน 
17. รายงานการดำเนินงาน 
18. ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด ห้องภาษาอังกฤษ 
19. มีระบบอินเทอร์เน็ตเร็ว เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 
 
 
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
  3.1 จุดเด่น 
 1.  การบริหารจัดการท่ีทำให้ได้รับการรับรองจากหน่วยงานศูนย์อนามัย ๑๐ อุบลราชธานี เมื่อวันท่ี 
๑๒ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๓ ให้เป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร โดยได้รับการรับรองมาตรฐาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร  วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึงวันท่ี ๑  ตุลาคม ๒๕๖๕   
 ๒. ได้รางวัลบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยดำเนินการด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ในทุกระดับ  โดยในระดับปฐมวัยได้มีการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ผ่านการปฏิบัติจริงท่ีน่าสนใจและได้รับความ



สนุกสนาน  ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  และได้รับการประเมินรอบท่ี 3  ได้รับรางวัล  บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย  ปีการศึกษา  2562-2566 

๓. โรงเรียนอนุบาลพยุห์เป็นโรงเรียนต้นแบบในโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านการอ่าน การ
เขียน การคิดวิเคราะห์ จากมหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ 

๔. โรงเรียนอนุบาลพยุห์ ได้ผ่านการประเมิน และรับรางวัลโครงการโรงเรียนหมู่บ้าน ศีล 5 ตามรอย
พ่ออย่างพอเพียง ปี 2565 ระดับอำเภอพยุห์ ในโรงเรียนขยายโอกาส 

5. โรงเรียนอนุบาลพยุห์ ได้ผ่านการประเมิน โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว ปี 
2565 

6. โรงเรียนอนุบาลพยุห์ ได้รับโล่รางวัลโรงเรียนวถิีพุทธ ช้ันนำ รุ่นท่ี 13 
 


