
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี สำหรับหน่วยงาน 
 รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน 

 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ............................................โรงเรียนอนุบาลพยุห์......................................................... 
ประจำปีงบประมาณ............................2566.........................................................................................................  

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงาน  
ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1 โรงเรียนอนุบาลพยุห์ 30 มีนาคม 2566 -ประกาศ รร. เรื่องการให้ การรับของขวัญหรือ

ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) พร้อมแนวทางปฏิบัติ
และแนบแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่น
ใดแนบท้ายประกาศ 

    
 
2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันทีด่ำเนินการ รูปแบบการดำเนนิการ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนอนุบาลพยุห์ 30 มีนาคม 2566

เป็นต้นไป 
-โรงเรียนติดป้ายประกาศหน้า
ห้องเพื่อนร่วมรณรงค์การงดรับ
ของขวัญในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
“No Gift Policy” 

-ภาพถ่ายการติด
ประกาศ 

2 โรงเรียนอนุบาลพยุห์ 30 มีนาคม 2566 -ประชาสัมพันธ์ประกาศ เรื่อง 
การงดรับและให้ของขวัญใน
เทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอื่นใด 
(No Gift Policy) ผ่านวารสาร
ประชาสัมพันธ์ 

-ภาพการส่ือสารผ่าน
วารสาร
ประชาสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่นๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่นๆโปรดระบ ุ - 

หมายเหตุ ยังไม่มีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานรายงานผลการรับของขวัญหรือของกำนัลฯ เนื่องจากทางโรงเรียน พงึได้ 
  ทบทวนและปรับปรุงแนวทางปฏิบัติฯ ให้สอดคล้องกับท่ี ศธ. แล้วเสร็จ 
 

4.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
โรงเรียนอนุบาลพยุห์ ออกประกาศ เรื่อง การให้ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) พร้อม

แนวทางปฏิบัติ และแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด แนบท้ายประกาศฯ เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2565 
เพื่อให้ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนอนุบาลพยุห์ ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ประกอบกับทาง
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ได้มีหนังสือที่ ศธ.04138/ว5063 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 
2565 เรื่อง การงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy) ทางโรงเรียนอนุบาลพยุห์ได้รับ
ประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ี
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
โดยประเด็นสำคัญคือ กำหนดให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนของโรงเรียน ต้องจัดทำแบบรายงานการรับ
ของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy ต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้งท่ีได้รับ ของขวัญฯ และต้องจัดทำแบบสรุป
รายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด (สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
เพื่อรวบรวมรายงานต่อกระทรวงศึกษาธิการ ในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ด้วยเหตุนี้ทางโรงเรียน จึงได้ดำเนินการ
ทบทวน และปรับปรุงแนวทางปฏิบัติท้ายประกาศฯ ให้สอดคล้องตาม แนวทางการขับเคล่ือนแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การ ประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมกันนี้ทางโรงเรียนอนุบาลพยุห์ ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ 2566 ซึ่งยังไม่มีผล การรายงานการรับของขวัญและของกำนัลฯ แต่อย่างใด   
 
 



 
 
5.ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

สำนักงานเขต ควรกำหนดหลักเกณฑ์การรายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตามนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดอย่างชัดเจน อาทิ  

1.ควรกำหนดมูลค่าของขวัญและของกำนัลท่ีต้องรายงานผ่านแบบรายงานการรับของขวัญและของ กำนัลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีให้ชัดเจน  

2.ควรจัดทำคำอธิบายการกรอกแบบฟอร์มการรายงาน ให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น  
 

(นายติณน์พัฒน์ อสิพงษ์) 
ผู้รายงาน 

 
 
 
 
 


