
แบบรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนอนุบาลพยุห ์

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
 
วัตถุประสงค์ 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหน่วยงานของรัฐรายงานการนําผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแตงต้ัง โอน ยาย เล่ือนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเขาใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการโรงเรียนอนุบาลพยุห ์
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 31 มีนาคม 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใชดําเนินการภายในหน่วยงาน 
ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา URLท่ีเผยแพร่ 

http://www.phayu.ssk.in.th 
 

ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลพยุห์ 

๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนินงาน 
โรงเรียนอนุบาลพยุห์ได้นําประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาบังคับใชกับเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลพยุห์ตามหนังสือราชการท่ี ศธ
0206.10/178 ลงวันท่ี 24 กันยายน 2564 ของ สํานักงาน ก.ค.ศ. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ
ได้พิจารณานําพฤติกรรมการลงเวลาการมาทํางาน การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ การปฏิบัติตนเหมาะสมกับ
การเป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งข้อพิจารณาอื่นมาประกอบการเล่ือนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลพยุห์ 
      2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Dos &Don’ts) 
ในการดําเนินงานการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลพยุห์ จะมีการ
ดําเนินการปี ละ2ครั้ง  คือ 1 ตุลาคม และ 1 เมษายน ในปถีัดไป ซึ่งในการดําเนินงานมีการกําหนดพฤติกรรม
การมาทํางาน การรักษาวินัยและจรรยาบรรณการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมถึงขอพิจารณาอื่นมาประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เช่น  

1.การปฏิบัติงานตามหน้าท่ีของตนด้วยความสามารถและความอุตสาหะจนเกิดผลดี หรือความก้าวหน้า
แกร่าชการ 

http://www.phayu.ssk.in.th/


2.ต้องไม่ถูกส่ังลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษใน
ความผิดท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือความผิดท่ีทําใหเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหน่งหน้าท่ีราชการ
ของตน ซึ่งมิใช่ความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

3.ต้องไม่ถูกดําเนินการฐานกระทําผิดจรรยาบรรณตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

4.ต้องไม่ถูกส่ังพักราชการเกินกวาสองเดือน 
5.ต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 

     ๓. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมตามเงื่อนไขการลาพฤติกรรมการมาทํางานการ

รักษาวินัยและจรรยาบรรณการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและขอ
พิจารณาเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ วันท่ี 1 เมษายน 2566 พบว่า 

-  ข้าราชการครู จํานวน ๑๗ ราย ผ่านการประเมินพฤติกรรมตามเงื่อนไขและได้เล่ือนเงินเดือนทุกราย 
     ๔. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนอนุบาลพยุห์ได้นําพฤติกรรมการลง การมาทํางาน การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ การปฏิบัติ
ตนเหมาะสมกับการเป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งขอพิจารณาอื่นมาประกอบการเล่ือน
เงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลพยุห์ มาประกอบการพิจารณาด้วย ดังต่อไปนี้ 

1. ในครึ่งปท่ีผ่านมา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีของตนด้วย
ความสามารถและด้วยความอุตสาหะจนเกิดผลดี หรือความก้าวหน้าแก่ราชการ ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณา
ประเมินผลการปฏิบัติราชการไม่ต่ำกวา่ระดับดีมาก โดยมีคะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 

2. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ถูกส่ังลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาลพิพากษาใน
คดีอาญาให้ลงโทษในความผิดท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือความผิดท่ีทําให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ 
ของตําแหน่งหน้าท่ีราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

3. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ถูกดําเนินการฐานกระทําความผิดตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

4. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ถูกส่ังพักราชการเกินกวาสองเดือน 
5. ในครึ่งปีท่ีแล้วตอ้งไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
6. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาได้รับบรรจุเขารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกวาส่ีเดือนหรือได้ปฏิบัติราชการ

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าส่ีเดือนก่อนถึงแกความตาย 
7. ในครึ่งปีท่ีแล้วมา ต้องไม่ลาปว่ย หรือลากิจ รวมกันเกิน 10 ครั้ง หรือ มาทํางานสายเกิน 8 ครั้ง 
8. ในครึ่งปีท่ีแล้วมา สําหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการ หรือปฏิบัติงานใน

ต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าส่ีเดือน 
9.ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันแต่ไม่รวมถึงวันลาตามข้อ 7

และวันลาดังตอไปนี้ 
9.1 ลาอุปสมบท หรือ ลาไปประกอบพิธีฮัจญณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบียเฉพาะวันลาท่ีมีี

สิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
9.2 ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
9.3 ลาปว่ยซึ่งจําเป็นตองรักษาตัวเป็นเวลานานไม่วาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกิน หกสิบวัน

ทําการ 



9.4 ลาปว่ยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าท่ีหรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจาก
ปฏิบัติราชการตามหน้าท่ี 

9.5 ลาพักผ่อน 
9.6 ลาเขา้รับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
9.7 ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
9.8 ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติหน้าท่ีในสาขาวิชาท่ีอยู่ในแผนพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน

อนุบาลพยุห์ หรือคําส่ังของกระทรวงศึกษาธิการให้ถือเปน็การปฏิบัติหน้าท่ีราชการมีสิทธิได้รับการพิจารณา
เล่ือนเงินเดือนในระหว่างลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติหน้าท่ีแล้วแต่กรณี 
     ๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

-ควรมีการจัดโครงการให้ความรู้ในการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมแก่บุคลากร 
-ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติงานด้านจรยิธรรม (Do & Don’t) ของโรงเรียน

อนุบาลพยุห์ 


