
 
ประกาศโรงเรียนอนุบาลพยุห ์
เร่ือง  ประกาศเจตนารมณ์ 

นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
-------------------------------------- 

ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ เขต ๑ ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติ
เก่ียวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อปอ้งกันการ
กระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อืน่ ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล 
ตามแผนปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานตามหลัก  
ธรรมาภิบาลท่ีดี จึงขอประกาศว่าโรงเรียนอนุบาลพยุห์ เป็นหน่วยงานท่ีบุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังในก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อหลีกเล่ียงการกระทำอันอาจมีผล
ต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี พร้อมท้ัง กำกับ ดูแลบุคลากรในสังกัด
ให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๓๐  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

 
 
 
 

( นางวาสนา  กันหาสุข ) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลพยุห์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Anuban Phayu School Announcement 
Subject: Declaration of Intent and Policy on Non-Acceptance of Gifts or Benefits from 

Official Duties (No Gift Policy) 
For Fiscal Year 2025 

The Sisaket Primary Educational Service Area Office 1 recognizes the 
importance of promoting a culture of integrity, ethical values, and appropriate conduct 
among personnel regarding the giving or receiving of gifts, gratuities, or any other 
benefits arising from official duties. This policy aims to prevent actions that may result 
in the misuse of power for personal gain or favoritism, in accordance with the 
government’s anti-corruption and misconduct reform plan.  

Anuban Phayu School hereby declares its strong commitment to 
opposing all forms of corruption, and to fostering moral principles, ethical behavior, 
honesty, and transparency in work operations. This contributes to the implementation 
of good governance practices across the organization. 

Therefore, the school announces the following policy: 
Anuban Phayuha School strictly prohibits all personnel from accepting any form of 
gifts, gratuities, or other benefits related to their official duties — before, during, or 
after such duties are performed. This is to prevent actions that may influence 
discretion or decision-making, potentially leading to biased practices or conflicts of 
interest. 

All administrators and supervisors at every level shall lead by example 
and take responsibility for ensuring that their subordinates strictly adhere to this anti-
corruption and misconduct prevention policy. 

 
This announcement is made for public awareness and strict compliance. 
 
Issued on: March 30, 2025 
 

 
 

 
         (Wassana Kanhasuk) 
(Director, Anuban Phayu School) 


